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RELAZIONE DEL PRESIDENTE

La predisposizione del Bilancio di previsione per l'esercizio 2025 è correlata alle linee
programmatiche dell'attività che l'Ordine intende porre in essere nel corso del 2025 non

solo per adempiere al meglio le proprie funzioni rstituzionali come definìie dalle vigenti

leggi, ma con l'obiettivo primario di valotizzare la professione del farmacista-

A iale scopo l'Ordine implementerà iservjzi di supporto all'interno del lerriiorio calabrese

con gli altri Ordini provinciali, con l'Assessorato alla Salute, le Università, le Associazioni

slndacali di categoria e la Fondazione il Caduceo, ponendo in pdmo piano le linee guida

indirizzate daìla Federazione Centrale per il governo e la vigilanza della professione-

Si è tenuto conto della volonià espressa dal Consiglìo Direttivo, ìn relazione alla centralità di

alcune attività di primaria imporianza, di mantenere le esternalizzazioni di alcuni servizi

relativi all'attività amministrativa contabile, del personale, e alla gestione dei corsi di

formazione in Educazione Continua in Medicina. lnoìtre, la digÌtalizzazione dell'Ordine
attraverso la piattaforrra RUF F.O.F.|. continuerà a permettere una gestione dei servizi di

segreteria, con un risparmio in termini di costi e tempi. Una ulteriore voce di entrata è stata
individuata come la quota fitto da parte della Federfarma Vibo Valentia che nel 2025 come
da contratto continueranno ad essere ospiti presso inostri uffici.

Di notevole importanza anche per il 2025 la rinnovata collaborazione con la Fondazione ìl
Caduceo, per la programmazione di eventi in Educazione Continua in [,4edìcina per

garantire la massima copertura dei crediti necessari per gli iscritti e con gli Ordini di

Calanzarc e Crotone pet la realizzazione della cerimonia annuale ormai evento

calendatizzalo tra le iniziative ordinistiche di interesse nazionale, con la consegna delle
medaglie d'oro, il giuramento degli iscritti e, attraverso la sponsorizzazione di una azienda,
quindi senza alcune esborso da parte dell'Ordine, l'assegnazione di una borsa di studio
intitolata al compianto Massimo De Fina. Tali collaborazioni consentiranno, unilamente alle

numerose sponsorizzazioni di abbattere i costi per le rcalizzazioni degli eventi che verranno
programmati. Per quanto riguarda il personale di segreteria abtiamo sottoscritto un

contratto con tre figure fìno al 31 ottobre 2025, con competenze idonee alla gestione delle
sempre più complesse attività ordinistiche. Tale situazione verrà comunque sanata dal
momento che è intenzione di questo Direttivo intraprendere la procedura concorsuale per

una figura B1 part-time per l'anno 2026. Ulteriori impegni economici sono destinati
all'adeguamento alle nuove normative vigenti in termini di privacy e informatizzazione della
P.A. tenendo conto che l'Ordine, grazie all'attività svolta nella collaborazione con le

segreterie di Catanzaro e Crotone, ha ottenuto l'accesso al PNRR previsto per la P.A. per

l'adeguamento SPID e CIE del sito istiiuzicrale e che tale adèmpimento dovrebbe essere

cenza
[esid

concluso positivamente nel corso dell'anno 2025.

lu



RELAZIONE AL BILANCIO PREVENTIVO 2025

DELL'ORDINE PROVINCIALE DEI FARMACISTI DELLA

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Gentili Dottori,

abbiamo esaminato il Bilancio di Previsione 2025, approvato dal Consiglio dell'Ordine

dei farmacisti della provincia di Vibo Valentia nella seduta del 08 novembre 2024

delibera n. 35e da questi comunicato al Collegio dei Revisori.

Preliminarmente si rawisa il rispetto della tempistica nell'approvazione del documento

preventivo, co.nsiderato che il "Regolamento Intemo dell'Ordine Provinciale di Vibo

Valentia," prevede all'afi.31 l'approvazione del bilancio preventivo entro il 31 dicembre

dell'anno precedente a cui si riferisce.

Il Bilancio di previsione dell'esercizio finanziario predisposto dal Tesoriere dell'Ordine è

stato trasmesso al Collegio dei Revisori dei Conti per il relativo parere di competeMa,

conlormemente a quanto previsto dall'articolo 20, comma 3, del D,Lgs n. 12312011.

Detto elaborato contabile si compone dei seguenti documenti:

) Preventivo economico

F Preventivofinanziario

) Quadro generale riassuntivo

lnoÌtre, risultano allegati al predetto bilancio di previsione, come previsto dal

regolamento di contabilità dell'ente:

P Relazione del Tesoriere

) Relazione del Presidente

I prospetti di bilancio di cui sopra non prevedono l'allegato della pianta organica del

personale in quanto allo stato attuale 1'ente non ha assunto nessun dipendente.

Il preventivo finanziario gestionale e il quadro generale riassuntivo della gestione

finanziaria riportano in sintesì le seguenti previsioni:



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE
FINANZIARIA

202s 2024

ENTRATE
Titolo I - entrate correnti

Titolo II - entrate in conto capitale

Titolo III - paftite di giro

TOTALE ENTRATE
U ttlizzo av anzo ammi ni strazione
iniziale

68.280,00

0,00

0,00

6',7.620,00

68.280,00

0,00

67.620,00

68.280,00

USCITE
Titolo I - uscite correnti

Titolo II - uscite in conto capitale

Titolo III - paflite di siro

68.280,00

0,00

0,00

67.620,00

TOTAI,E A PARE,GGIO 67.620,01

TOTALE USCITE 68.280.0( 67.620,01

Previsioni 2025 Previsioni 2024

Valore della produzione

Costi della produzione
68.280,0(

61.780,0(

67.620,0(

67.620,0(

differenzn valore/cosfi della 6.500,0( 0,0(

oroduzione

proventi / oneri finanziari
proventi / oneri straordinari

0,0(

0,0(

0,0(

0,0(

risultato orime delle imposte 6.500.0( 0"0(

lmposte del1'esercizio 6.500,0(

RISULTATO
DEI,I,I F],SE,RCIZIO

0,0( 0,0(



Si evidenzia che nella voce imposte dell'esercizio la sua composizione è determinata da
imposte, tasse e tributi vari, dall'lMU sull'immobile di proprietà e dalla tassa rifiuti
solidi urbani (TARSU) riferita sempre alf immobile.

Situazione equilibno dati di cassa

Si evidenzia che il saldo di cassa iniziale presunto e quello frnale presunto coincidono

in quanto il bilancio preventivo per l'esercizio 2025, così come anche quello per l'anno

2024, è stato predisposto a pareggio e quindi i dati iniziali e finali non possono che

coincidere. Tale risultato è frutto del fatto che la previsione per l'aruro 2025considera

riscossioni previste pari ai pagamenti previsri.

Nella tabella che segue, viene data dimostrazione del

avanzo/disavanzo di amministrazione al 31.12.2025:

PRESUNTO

Avanzo di amministrazione al 01 Gemaio
2025

+ 35.000,00

Entrate previst( + 68.280,00

Costi previsti 68.280,00

.&vanzffii
ammini§trazioie finale

presunro al 31.12.2025

, 35.000,00

Descrizion Importo Eurc

Saldo cassa inizial +72.000,00
Riscossione nrevisf +68.280.00

Pasamenti nrevist - 68.280.00
Saldo fina1e di cassa presurto I 72.000.00



I1 Collegio ritiene che:

F il programma di spesa che l'Ente intende rcalizzare e le corispondenti

risorse finanziarie, sia coerente con le finalità dello stesso;

) le entrate e le uscite previste siano congrue e attendibili.

In conclusione, pertanto, il Collegio dei Revisori esprime

parere favorevole

all'approvazione del bilancio di previsione 2025.

Vibo Valentia 1ì, 14111/2024 IL COLLEGIO DEI REVISORI

Giuseppe Fupcaldo

Q,-,,,
lilippo Spinella

fiAvy"-{y*



l: rrilte coL,ritutive a ca.i.o degli iscriLti

Redditi e proverti patrimoaiali

E;rratc dcrìvaa:i da prcsi.ìzione di scn'izi e diritti di segreleli.r

§ ratc de.ivanli da rraslèrim.rìti corrcdi

Po. lr corrctlivr-(,'nìl(r'.,rri\ r Lriiil( corrJ rli

Iir1i allivi

Eiltratc dirc.§!
A\ frlur: cnÌrale cortunlì

- EmÉtc per l'3li3nazione di berri pat.. c la riscossionc di crsditi

- Entratc derivanti da trasieÌimenli in contt capilale

- Realizao di rahri mobiiiari

1\) Totule enlrute dcupilale

{i.0r.)0.i}u

6 §.1§0 68.2t0.110

&ìalats averai r'ìi ura di p*ita di giro

C) nrkk' t trale pùtila di gir

-\v:rnzo di

A!ùlzo di

{ .\+B:C) 'l otnle ertralt

nnnnirustrazi(rre !ìresunlo ltelt'rìllro

cet:r Jrrcsu:rlL r:el l arll<-,

6n.:s1r.0i] 6lì 283"00

()t.':tt.1t1l 6IJ.2§0.{r(i

o]1lr,-\E t)[l t.1lì_\t \(itslI l)l]t.Lr\ I'lìalt\ct.t.r: \'lBo \ 11-l.l\11.\

Qt.i.]r-alo (;ENlrll,.!1,l-] Rl,1,SiLì\Tl \1) l)1ll,L.\ (;[]sl ll)\ | Fll,\.lZl.\R I I

{,2.:rì0.00

to'l1r fl A l^lìELnl0

t §('t ..
2§'.2.1

co \r P lì'l'l'),17.j\ ] (:^§s1

0rqri ps{§ona:r in ultiviti.i: sen izio

t-scitc per gli (ìtlanj dcll'lirte

tlscilc pcr acquisto beni di corsuuto c sen'izi

Uscitc pcr il irnzionanrcnto dcgli uffici
l-ascite psr l).cstìzioni islitr?irraìi
Tlasierimcori passi\,i

Olcri filanzìari

oncritr-ihstarl

10.2r(j.00 10.200 (li)

l.0r{r.ùil u.000.00

i 6.854r,0Ù

I 6-(rto-oo

| 2.8rr_00

I 16.7rì0.ù0

: 15 ì-10,00

r 6.50r.00

6 S50 (J0 I

I
6 0-10.0'r i

I

I S{)(l00 Il
l(J 

-rl,(r 0r) 
|

li :iir,00
6.-i00.00 l

0I . ,_i'l

I



Oneri bancari

Uscite aoll c]àssilìcàbili iìl aìtre vooi

A I ) Totale delle .rscile coir?.ai

A,cquisto valori rrr|ilia
Acquisizione imrlobilizzazioni tecnich3

Quole di amnronanrento

lll) Totirìe ilscitr in rtrio capitale

Uscilc av€qti Baiu3 di parljÌa di giro

C1)'Illalc uscilc paflitr di gir!

(Al -Bl;Cl) Tolale uscire complessive

TOT.,\LE A PARECCII)

6S.230.00



oIittNL lr)iì if,ria§la;§Tt,tlLA PROI-INCIÀ rl vlùo \,.4.l.liYlìA

lntta:alra tao§ol co 2025

!1i-l)li1: i)l:1.1.,1 l'ìiOì )l l/l( )\1.'

1) ?r.rrr,t . ..rrttrr rti, ì lrr lct lt'o1:lutrrtr. ,.r,a ,r.tt rrt, r.,'t)

t) lra.,r.itt t.1?lle tiùtarerzt ra, ?rrr.rì ar..)r.t. Ji kr',o1tznitc.

'.r,rr./.t 
i . Jì iti

J)-. ,, .l,tlr.L,t't.t /) ,,o/. .. o/.
l).'. ..t l','...'.'t'tl,--:t- ,JI ' t.

5) ala, ri.rri, ,ta.|.uti, to1) siptt]1r, i.'lirrria?,. ìri ttltlr,ibuti di
co r.rate7,.a fu ;l'. t. tu: i z i o

Joàle rnlorc della alrrtlzirne l:i)

B) Ct§'1] )SL|A PtODtiZTONÈ.
6) yr t 6aefi? prme. :iui:tidj.r!{.. «n\uliro e è!cÌa,

8) p(t g.dìù€n,o àe]1; dì k\'.i+*
9) per il parsonde*'

a) salaii€ iipendì
b) onc.j si.iali
c) lralaan.fio di iiire mpforlo
dl tlrtiri..ntc rl qniesccnza e tinilì
e) nllri1'ali1ì

l0).4 tlt)o,,trr',|.rll, s'ribtùziatti
a) A nl nìorlaì ntra. l.:le i!lllrobllzzirriori ir.,rl..i.li
b) Lrnnalama.t. r.:ls iLrlnlobili77,.r7i§, rxrt.r:rli
cl ',1 . r, ,ri.....<llr rr .r.1, ,-.. , r

d) §r.irtr:irrl: r'iri rr edili .rrlrl..ti ìr.ll'rllivo ci|colanl. I.r11r
rlirprii:ilir liqrine

lll n§irr,rt i,.,1. .arn n.\:t tlì,1t tr.,.,,',,.rt:, tu:tt isriL,ri

12) .,ct1 la]ùfirttt ler r,t.ll
13) ,1tt:urlrn ,rt ,, aiJa .li pct ar,,ri
141 ,nrti rlrr,.rti dÌ !.e:tiont

:.t:it.au

t!Lre C.:rli (B)

DrFlrntlzA:&.{ v:{r-oRri !ì CO§TI D§Ll,_,\ rÌoDliz:oli
{,{ - B)

Q PIìOVENII L ùNERI IiINA\7r"\ttl
151 h orerti {}a rnfi.cip.t:iouì
16\ Àlr'i ,raw rì li|rlzidt i

.) d cre.....,- r't. .,liu . .i: 70lr'
b) dj lilili ìscritli ìrrllr iIr,]roì);lì.::azi{}ni clrr r.,n .ùstit!:..ono
parlecipaT.it:i;
.) di l;l.li rscirli ..ll'rlli\,o cìr.o]riì.N.|. r;or conituis.ano

.\nnr 2iì]5

6:.230.rt

t i. l]0.llrl

t() lil0.0!

'.)1r.00

t-



I 'Prrlccrpazonì;
d) proventidiveÉi dai precedenti

l7t h eretsi e «hù oìteri lifiut1.in t

Tohrh prolenli cd onora §nanriirt'i (15+16-17)

) IìETT]FICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18], llit'1lx7,ri,rr1.

à) di parte.iplziod
b) di irìì.rbilizzàziori alrra 2-ì:ìric

c) di litoli iscrirli n.ìlàlli!o or.oh,r1e

a) diparecipaziorìi
b) di irlobilizT.rzioni 1ìna.z:nrle
c)di titoli iscrifti nell'attivocirì:olrnte

'l oarle l.r,ti8c}c di r{lore

lllovINTI Il. ()\1,§l al'illallDN.\R I

2§) l'n|ilttti, .otl §.?ttttt i,.ltclt:ionr lhlla plusvaluza.h
,|iùaziuti ic itit:t vl rr, trra jlo itìbilitl h.S)

2!) Anafi straorltlt.1ri. tor, trlrtula inlìce,iutta tlalle aùnu,'rrltrz!
do altunozioni t .ui el1eli tonldbili non to,rc itcr'h'ibili .tl n.l.t.)

22) Sopr.trr'gJ,ie 2edttìv«lì s srble»2e alel possit'o./it7i|a ti.laìla
Eestione dei resid i
Z3l soptovvc»ien2? pttssiNL «l i$us.tislen e dtll'otti1'o d(titentl ddia
ùr.-titù ,.1.ì tu!i/hi

'fotrle delle p,lrti(e strao.dillarie

Risùltaro prilrra delle irrposi3 (A-B:C:D]E)

h paltu lell'arerci:ia

.Ltrnrr,/Disll1.rÙr(!/!r

lcll {ll

" Llseile correnrj (lrpurale a!:!ii rn]rtj :irnrzinri: l('t1i0) e degli oneri slrnordìni.i adi rìarurir lìlIÙ1iìri ) lel

r-------.-1--------
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(,l.]ltiì, l)[t r^ lrll,\ctsl'I Dtil,t,\ plto\ I:,{ctA Dt ylt}0 vÀt_f]§ f l.{
ÌllltYlt\l rv() I IN§\zl_,rR[O (;l:s1 loN,\t,[] 20!t - p.,\.Iìt h |l (is.l 1'tl

Pr'§ i\iirù i (li (0rnpctcllrr,025 Prtrisi{ini rli c ss1l

2425

[.)i\,1\ttt1:o li tt)ùti i\hù:it,,t pe:ùnla

t.: -lltl)t o I (rsctTaaoRRI1NTI

ì lIlJNTla)N,\Ma)i'ra
ìrrrrialìi l)rof!i\iù1l.li al.a!i;rli. (bnmrof.:nli . Cr .cv s ronc I 6.000,00 0.000.00
1.r r.l tisol r rr Pall ai.: fx0ANI rtìt.t.'tl r i:

i{ rurhorso spese fa. !li .rgarri dell'tin1c :800.0{l I lJ(10 r)0

l.i
'rìhorso 

lraslèni !?r !li orgàri dcll'llnr!
Assiconuioni per gli orgarìi dell'fintc ì 0(x1,00 1.000,00
I I 1.2ONERIPER lL PERSON^I.IìlN;\l IIVIIA'DlSER\,lZlO

Collahorazioni cooriilln(c e contìruati!c 4.200,00 4.200.00
Collaborarioni oc(llsiorìà{i 6.000,00 6.000,0()
Compcnsi irccrri\'3l1ri ]r l.od{tti\ jt.ì

annf ensi l)tr lir!ora al.arliirrrrio
lorsi ocl il ncrt.i.ìl c rimbor$i pcr nis:ioli e trisi"riutenti
O»eri prcvidenzialie ar§lsleiìziali a cnJic.r dell'E.ì:e
Allri oneri sociali 3.àrìc.r dÈll'Enic

h.t1:

L ]. t .l uscffE PIìR ACQUISI() B[.Nl I)t CO\SL)i\,1O I SaRVtZl
stn dl lrI ri. ri\ il.. giallrili ed !llrr 0ubl]larrzì(rLìi
L di nratc.iai ai .1::..llcrid . ll.irr:)r:, t.5{}0.(,0 1.500.00

Àcqùisto trcrì I dr connnìn 850,00 lri0.00
lls.iic dì ra!prcsenttnzlr
U..ite ptr il lìrnzi.iraDìerlto di comnìissioni. conlilari. ate.
l isiite Dcr serlizì iriì'mrarici



l'ilto l0.alÌ
I ., rl. ,,.r srr!. r.r,lÒ.ìirÌ,!li ìt00.00 ti00.00
ll5ri:e |rtr pulìrie dei loiali r)601)a 96(1.00
lvln0oten?ione, r;larazi.ic c rinlli|u.trto di locxlì e relàtivl i|rpicnti
llsciie losrili e tele§.alicte 30 {.}0 N0.00
Llscite per laaergirelgttaica. rilcnldamenta, lelelana.be 2.lr()0.00 ::.tì00.00

rc Ir.r o.*àni2z*2ionc/pa.rrcipa1:one aal vcgxi, .arlgr.!J Ì. nrrriaa.!:i::ri:
ilscilc per co:ltllionz. emsirslldli!e

Userte per i foinilod
Assi\1rrì2i c rìptrn2ìonc nlÀcahana il ui;it:o
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